
Pension

Wo geht die Reise hin?
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Ruhegehalts-

fähige Dienst-    x

   bezüge                 

Die Höhe des Ruhegehalts

Ruhegehalt  =   

                              

Ruhe-

gehalts-

  satz
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Die Demo-Frau

Catherin Bröder

Geburtsdatum: 17.02.1963
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Die Demo-Frau

Claudia Bröder

Geburtsdatum: 17.02.1963

verheiratet, 3 Kinder

Kinder:

               Henriette, 12.01.1988

               Hägar, 5.11.1991

               Constanze, 13.05.1995

Lehrerin an einer Grundschule, A13 Stufe 12
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Die Demo-Frau

Dienstzeitenverlauf

1982 – 1987 Hochschulstudium

      1988 erstes Kind

1989 - 1991  Referendariat (Beginn des Beamtenverh.)

 1991 Beamtin (Grundschule)

      1991 zweites Kind

1995 drittes Kind
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Ruhegehaltsfähige Dienstbezüge
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Ruhegehaltsfähige Dienstbezüge
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Ruhegehaltsfähige Dienstbezüge

Familienzuschlag  (Stufe 1)                                149,94 €

Grundgehalt:  ( z. B. A13, Stufe 12)                   5630,29 €

__________________________________________________________

5780,23 €
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Ruhegehaltssatz 

Ruhegehaltssatz =   

                             

Ruhegehalts-

fähige Dienst-   x  

      zeiten

1,79375

   

Dezernatsausschuss 4 im SBPR Lüneburg                       Stand: September 2024



Studium (max. 3 Jahre)             3 Jahre

_____________________________________________

Zeiten im Beamtenverhältnis    30 Jahre 183,92 Tage

Ruhegehaltsfähige Dienstzeiten

33 Jahre 183,92 Tage
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Ruhegehaltssatz 

Ruhegehaltssatz = 33 Jahre 183,92 Tage x 1,79375

                                   

Ruhegehaltssatz =  60,09 %

(maximal 71,75%)
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Ruhegehalt

Ruhegehalt   =   5780,23  €    X     0,6009

                              

Ruhegehalt   =   3473,34 €   (Brutto)
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Ruhegehalt

Zuschläge aus der Kindererziehung

                      Ruhegehalt       3473,34 €    

Kindererziehungszuschlag          142,08 €

Kindererziehungs-

ergänzungszuschlag                    27,00 € 

_____________________________________

                    Ruhegehalt          3642,42 €
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Eintritt in den Ruhestand

Niedersächsisches Beamtengesetz (NBG) 

§ 35 Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze 

Geburtsdatum:                              17.02.1963

65. Lebensjahr                               +           65

                                                     17.02.2028

                                 Anhebung um 22 Monate     

                                                     17.12.2029

Aber ganzes Schulhalbjahr            31.01.2030
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Zwischenstand

Ereignis                            Brutto              Netto

Regeleintritt                     3642,42 €         3352,59 €                 
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Altersteilzeit (§9 ArbZVO-Schule)
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Allgemeines

- nach Vollendung des 55. Lebensjahres                      

 - jeweils zum 1. Februar oder 1. August

 - muss sich bis zum Beginn des Ruhestandes   

   erstrecken

- Während der Altersteilzeit erhalten 

  Lehrkräfte keine Altersermäßigung
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Modelle

Lehrkräften können zwischen zwei Modellen    

 auswählen:

      - Teilzeitmodell

      - Blockmodell*

* Schulleiterinnen und Schulleiter können nur das Blockmodell wählen
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Altersteilzeit (§9 ArbZVO-Schule)

Faustformel: 60  /  70  /  80 

                          

                     60 % Arbeitszeit

                     70 % Gehalt

                     80 % Pensionswirksam
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Altersteilzeit im Teilzeitmodell 

Der Beschäftigungsumfang beträgt im  

 Durchschnitt 60 %, d. h. er kann

   - Durchgängig 60 %

   - in zwei gleich lange Abschnitte mit 

     80% und 40 %

   - in drei gleich lange Abschnitte mit

     80 %, 60 % und 40 %

gegliedert werden.
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Altersteilzeit im Blockmodell 

Mögliche Laufzeiten:

 

           -  5 Schulhalbjahre

           - 10 Schulhalbjahre

           - 15 Schulhalbjahre

           oder 

           - 20 Schulhalbjahre

Dezernatsausschuss 4 im SBPR Lüneburg                         Stand: September 2024



Arbeitszeit 

28,0 h x 0,6 = 16,8 h

                        

                     

Dezernatsausschuss 4 im SBPR Lüneburg                         Stand: September 2024



Gehalt 

Grundgehalt:             5630,29 €                      

       minus Lohnsteuer:              820,50  €

    minus Solidaritätsz.:                  0,00 €

  minus 9 % Lohnsteuer:                73,85 €

____________________________________ 

              fiktives Netto:             4735,94 € 

70% vom fiktiven Netto:             3315,16 €              
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Pensionsauswirkung 

Beispiel: Laufzeit der Altersteilzeit 5 Jahre

      80 % von 5 Jahren

      5 Jahre x 0,8 = 4 Jahre

Konkret in diesem Fall 32 statt 33 Jahre
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Altersteilzeit im Blockmodell 

nach Vollendung des 55. Lebensjahres                      

 Faustformel bleibt (60 / 70 / 80)

 Änderung: Arbeitszeit

 Laufzeiten: 5, 10, 15 oder 20 Schulhalbjahre 
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Altersteilzeit im Blockmodell 

Unser Beispiel:   Altersteilzeit über 5 Jahre 

                          also 10 Schulhalbjahre

  5 Jahre x 60 %  bzw.  

  5 x 0,6 = 3

               D. h. 3 Jahre arbeiten und 

           2 Jahre früher in Pension gehen!*

* Genau genommen „in die Freistellungsphase“ gehen!
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Zwischenstand

Ereignis                            Brutto              Netto

Regeleintritt                     3642,42 €         3352,59 €

Altersteilzeit                     3569,01 €*       3297,68 €          

und während der Laufzeit geringeres Netto

        3315,16 €       statt      4735,94 €  
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Alternativ: Vorzeitige Versetzung 

in den Ruhestandsteilzeit  

Beispiel:  Die Schule 2 Jahre früher verlassen.

                Also zum 31.01.2028.

Für jedes Jahr vermindert sich das Ruhegehalt um 

3,6%.  (NBeamtVG)

In meinem Beispiel:

Ruhegehaltneu = Ruhegehaltalt * (100% - 2*3,6%) 

Ruhegehaltneu = 3642,42 € (1 – 2 * 0,036) 

Ruhegehaltneu = 3380,17 € 
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Zwischenstand

Ereignis                          Brutto                  Netto

Regeleintritt                   3642,42 €            3352,59 €

Altersteilzeit                  3569,01 €*           3297,68 €          

und während der Laufzeit geringeres Netto

        3315,16 € statt 4735,94 €  

Vorzeitig 2028                 3253,51 €             3060.18 €                    
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Vorzeitig auf Antrag

Vorzeitige Pensionierung auf Antrag 

Schwerbehindert mindestens GDB 50

Änderung des Regelpensionseintritts auf 2028

d. h. weniger Abzüge!
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Vorzeitig wegen Dienstunfähigkeit

Vorzeitig wegen Dienstunfähigkeit 2025

maximaler Versorgungsabschlag 10,8 %

Ereignis                  Brutto               Netto

Regeleintritt            3642,42 €        3352,59 €

Dienstunfähigkeit    3027,19 €         2891,36 €
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Zwischenstand

Ereignis                           Brutto                Netto

Regeleintritt                    3642,42 €           3352,59 €

Altersteilzeit                   3569,01 €*          3297,68 €          

      und während der Laufzeit geringeres Netto

                3315,16 € statt 4735,94 €  

Vorzeitig 2028                 3253,51 €           3060.18 €

Dienstunfähigkeit 2025    3027,19 €           2891,36 €

Sebastian Bröder 

Vorzeitig 2024 (Dienstunfähig) 1863,26 €      1714,35 €                                 
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Vielen Dank für eure 
Aufmerksamkeit!

Noch Fragen? 
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