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Rechtliche Grundlagen

Grundgesetz

Artikel 33
(1) ...
(2) ...
3)...

(4) Die Ausubung hoheitsrechtlicher Befugnisse ist als standige Aufgabe in
der Regel Angehorigen des offentlichen Dienstes zu ubertragen, die in
einem offentlich-rechtlichen Dienst- und Treueverhaltnis stehen.

(5) Das Recht des offentlichen Dienstes ist unter Berucksichtigung der

hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln.
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Rechtliche
Grundlagen

. . . hergebrachte
Grundsatze des
Berufsbeamtentums
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Gesetzliche Grundlagen

. . . hergebrachten Grundsatze des Berufsbeamtentums zu regeln und
fortzuentwickeln.

Zu den Grundsatzen gehort:

Die Alimentation

Grundsatz der amtsangemessenen Besoldung und
Versorgung der Beamten und ihrer Familie.

Das Lebenszeitprinzip

Es ist darauf ausgerichtet, Beamte
lebenslanglich anzustellen.
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Gesetzliche Grundlagen

Niedersachsisches Beamtenversorgungsgesetzt
(NBeamtVG)

Niedersachsisches
Beamtenversorgungsgesetz
(NBeamtVG)

in der Fassung vom 2.4.2013

Inhaltsibersicht |

Abschnitt I
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich. Gleichstellung
§ 2 Artender Versorgung
§ 3 Regelung durch Gesetz

Abschnitr II
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

§ 5 Ruhegehaltfihige Dienstbeziige

§ 6 RegelmiBige ruhegehaltfihige Dienstzeit

§ 7 Erhéhung der ruhegehaltfihigen Dienstzeit

§ 8 BerufsmiBiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

Gﬁ Dezernatsausschuss BBS im Schulbezirkspersonalrat Luneburg Stand: September 2024



Weitere Grundlagen

Niedersachsisches Landesamt flr Beziige und Versorgung
(NLBV)

Merkblatt: Die Versorgung der Beamten/innen in Niedersachsen

NLBV: w

Mizderszchsisehas Landassmt
fiir Beziige und Versorgung

Die Versorgung der Beamten/innen und Richterlinnen in Niedersachsen
Sehr geehrte Damen und Hemen,

das MLEV hat sich dem Ziel verpflichtet, kundenorientiert zu arbesten. Es ist dabei bestrebt, Sie individuell und
fachgerecht zu betreven sowie Thre Anspriche schnelisimidglich zu verwirklichen. Die Hauptaufgabe des Versor-
gungsreferates des NLBV besteht dann die Versorgungsbezige bei Einfritt des Versorgungsfallies festmusetzen
und die VersorgungsempiEnger und —empiEngerinnen zu betreuen.

Auf Anfrage erteilt das Versorgungsreferat Auskunft Uber die Versorgungsanwartschafien, wenn

- die Beamtinider Beamte bereis das 53. Lebensjahr wollendet hat oder

- der Ruhestand wnmittelbar bevorsteht, z. B. bei Dienstunfahigkeit und

seit der leftzien erteilien Auskuntt ein Zeitraum von mindesbens dred Jahren vergangen st

Mit den nachfolgenden Edauterungen hoffe ich es lhnen zu ermiéglichen, sich selbst enen Oberblick Gber die
Grundlagen des Versorgungsnechis zu werschaffen.

Ruhegehalt Gibt es noch weitere Voraussetzungen?

Wer hat Anspruch auf Ru alt? Es muss sine HHahrige segenannie Wartszest eriult
hegeh sain. Diese setzt sich zusammen aus ruhegehalizhigen
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Weitere Grundlagen

Merkblatt zum Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Versetzung
in den Ruhestand

NLBV: 2y

Niedersichsisches Landesami
fiir Beziige und Versorgung

Merkblatt zum Versorgungsabschlag
bei vorzeitiger Versetzung von Beamtinnen und Beamten in den Rubestand

Beginnt bei einern Beamten oder einer Beamtin der Ruhestand, bevor er oder sie die gesetzliche Alersgrenze
emeicht hat, ist die Beambienwersongung um einen Versorgungsabschlag zu vermindem. Mit dem Abschlag wird
dem Umstand Rechrmng getragen, dass sich infoige der vorzeitigen Versetzung in den Ruhestand die Versor-
gungslaufzeit veridngert Durch § 16 Abs_ 2 des am 01122011 in Krait getretenen Niedersichsischen Beam-
tenversorgungsgesetzes (MBaamiVG) ist die Erhebung des Versorgungsabschlags neu geregelt worden. Davon
betroffen sind alle Beamtinnen und Beamten, deren vorzeitiger Ruhestand nach dem 311223011 beginnt. Mit
den nachfolgenden Informationen mdchien wir Ihnen den Inhalt der Neuregelung werdeutlichen.

1. Grundsitzliche Berechnungsweise des Versorgungsabschlags

Fibr jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes wermindem sich das Rubegehalt und die Hinterbliebenerver-
sorgung dauerhaft um 3,0 % des Betrages. Der als Bemessungsgrundlage der Versorgung dienende Ruhe-
gehaltssatz bleibt urverandert. Der Zeitraum des worzeitigen Ruhestandes wird tagpenau berechnet. ange-
fangene Jahre fliellen anteilig in den Abschlagsprozentsatz ein (§ 16 Abs. 25 20 W. m § 16 Abs. 1 5.4
MBeamiVG). Bei der Berechnung des Versorgungsabschiags ist im Enzelnen zwischen drei Fallgruppen zu
unterscheiden. Diese Fallgruppen werden unter den nachfolgenden Ziffemn 2 bis 4 naher beschrieben:

2. Versetzung in den Ruhestand auf Antrag bei Vorliegen einer Schwerbehinderung
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Weitere Grundlagen

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft Niedersachsen

Broschure: Die Pension der Beamtinnen und Beatmen
IN Niedersachsen

.—

Die Pension

der Beamtinnen
und Beamten

in Niedersachsen

Nielsen - Schuldt
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Die Pensionierung

Beamtinnen und Beamte konnen

- wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze
- auf Antrag ab dem 60. Lebensjahr

- wegen Dienstunfahigkeit

in den Ruhestand versetzt werden.

Sie bleiben auch nach ihrer Pensionierung Beamtinnen/Beamte
- nur eben im Ruhestand.
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Die Pensionierung

Werden Beamtinnen oder Beamte in den Ruhestand versetzt,
erhalten Sie eine Pension.

Die Hohe der erreichten Pension richtet sich nach
- den ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten
- der zuletzt erhaltenen Besoldung

- nach dem Zeitpunkt der Pensionierung
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Pensionierung wegen Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze

Beamtinnen und Beamte erreichen nach den neuen Regelungen die
gesetzliche Altersgrenze grundsatzlich wie folgt:

1947 1 Monat

1948 2 Monate
1949 3 Monate
1950 4 Monate
1951 5 Monate
1952 6 Monate
1953 7 Monate
1954 8 Monate
1955 9 Monate

1956 10 Monate
1957 11 Monate
1958 12 Monate
1959 14 Monate
1960 16 Monate
1961 18 Monate
1962 20 Monate
1963 22 Monate
ab 1964 bis zum 67. Lebensjahr.

Lehrkrafte konnen nur zum Ende eines jeweiligen Schulhalbjahres

pensioniert werden.
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Pensionierung auf Antrag

- mit Vollendung des 60. Lebensjahres moglich

- kann aus dienstlichen Grunden versagt werden

- Lehrkrafte konnen nur zum Ende eines
Schulhalbjahres ausscheiden

- Inanspruchnahme fuhrt zu einem Versorgungs-
abschlag
Dies gilt auch dann, wenn eine Schwerbehinderung
(GdB von mindestens 50) vorliegt.
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Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit

Beamtinnen und Beamte sind in den Ruhestand
ZU versetzen,

wenn sie wegen ihres korperlichen Zustands
zur Erfullung ihrer Dienstpflichten

dauernd unfahig sind.
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Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit

Beamtinnen und Beamte auf Lebenszeit, die die
Wartezeit von funf Jahren erfullt haben.

und

Beamtinnen und Beamte, bei denen eine Dienstun-
fahigkeit aufgrund eines Dienstunfalles vorliegt,

erhalten eine Pension.
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Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit

Wird eine Beamtin/ein Beamter wegen Dienstunfahig-
keit vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den
Ruhestand versetzt,

erhoht sich die ruhegehaltsfahige
Dienstzeit um die Zurechnungszeit.

Diese betragt 2/3 der Zeit zwischen dem Ruhestands-
beginn und dem 60. Geburtstag.
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Pensionierung wegen Dienstunfahigkeit
Anspruch auf Mindestpension
- 35 % der ruhegehaltsfahigen Dienstbezuge

bzw., wenn dies gunstiger ist,
- 65 % der Dienstbezuge aus der Besoldungsgruppe A 4
Die Mindestpension wird auch dann gezahlt, wenn die

Pensionierung nach Erreichen der gesetzlichen
Altersgrenze erfolgt und der nicht erreicht wurde.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Dienstzeiten, die grundsatzlich beriicksichtigt werden

» Dienstzeiten im Beamtenverhaltnis

« Zeiten einer hauptberuflichen Beschaftigung im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im offentlichen Dienst

« Zurechnungszeit wegen Dienstunfahigkeit

» Kindererziehungszeiten

Hinweis: Die Reduzierung der Regelstundenzahl
wirkt sich auf die Hohe des Ruhegehalts.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Dienstzeiten, die auf Antrag beriicksichtigt werden konnen

« Zeiten einer Ausbildung und
« Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit,
soweit diese fur die Beamtenlaufbahn vorgeschrieben sind.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Kinder
Wichtige Unterscheidungen!
- Geburt vor dem 1. Januar 1992
- Geburt nach dem 31. Dezember 1991
- Kinder bis zum vollendeten 3. Lebensjahr*
- Kinder vom 4. bis zum vollendeten 10. Lebensjahr

(bei Pflegebedarf bis zum vollendeten 18. Lebensjahr)

* Die Zeiten der Erziehung eines Kindes in seinen ersten

drei Lebensjahren nennt man Kindererziehungszeiten.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Kinder
Geburt vor dem 1. Januar 1992

die Kindererziehungszeit lag auBerhalb des Beamten-

verhaltnisses
‘ 12 Monate Kindererziehungszeit werden
berucksichtigt
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Kinder
Geburt vor dem 1. Januar 1992
- die Kindererziehungszeit lag innerhalb des Beamten-
verhaltnisses,
‘ 6 Monate nach Geburt des Kindes sind voll
ruhegehaltfahig, selbst wenn in diesem Zeitraum
die Beamtin / der Beamte teilzeitbeschaftigt oder

ohne Bezuge beurlaubt war.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Kinder
Geburt nach dem 31. Dezember 1991

Fur Kinder werden Kindererziehungszuschlage gezahlt

- Anspruch besteht langstens fur 36 Monate nach der Geburt

- Wird ein weiteres Kind erzogen, verlangert sich der Anspruch um
die Anzahl der Monate der gleichzeitigen Erziehung

- Die Erziehungszeit kann nur einem Elternteil zugeordnet werden.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Hohe des Kindererziehungszuschlags

Die Hohe des Kindererziehungszuschlags berechnet sich aus der
Zahl der Erziehungsmonate multipliziert mit einem Faktor.

Beispiel:

Kindererziehungszeit vom 1. bis 3. Lebensjahr
fur 1 Kind = 36 Monate

Zuschlag ab 1.12.2022:

36 Monate x 2,96 € = 106,56 €
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Kindererziehungserganzungszuschlag
Kindererziehungserganzungszuschlag wird fur Zeiten gezahlt,

in denen
- zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen wurden

(Mehrkindfall)
oder

- ein Kind erzogen und gleichzeitig in einem Beamten-
verhaltnis ruhegehaltfahige Dienstzeiten zuruckgelegt
wurden (Einkindfall)

oder
- ein Kind und gleichzeitig eine andere pflegebedurftige

Person gepflegt wurde (Einkindfall).

Der Zuschlag wird nicht fur Zeitraume gezahlt, fur die einer
Person ein Kindererziehungszuschlag zusteht.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Pensionierung

Wer vor Erreichen der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand
tritt, muss grundsatzlich einen Versorgungsabschlag hinnehmen.

Dies gilt grundsatzlich auch im Falle der Pensionierung wegen
Dienstunfahigkeit.

Der Versorgungsabschlag bei einer vorzeitigen Pensionierung
betragt grundsatzlich 3,6 % pro Jahr (0,3 % pro Monat),

gerechnet bis zum Ende des Monats, in dem das Pensionseintritts-
alter (65. Lebensjahr + x Monate) erreicht wird.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Pensionierung

Nach der Anhebung des Pensionseintrittsalters auf 67 Jahre sind

auch die Altersgrenzen fur den Versorgungsabschlag geandert
worden.

Der Versorgungsabschlag bei Schwerbehinderten und Pension-
ierungen wegen Dienstunfahigkeit wird bis zum 65. Lebensjahr
berechnet.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Ausnahmeregelungen bei vorzeitiger Pensionierung auf Antrag
von Schwerbehinderten

Der Versorgungsabschlag wird bei der Pensionierung auf Antrag

von Schwerbehinderten grundsatzlich nur bis zum 65. Lebensjahr
berechnet.
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Berechnung der Versorgungsbhezuge

Andere Ausnahmeregelungen zum Versorgungsabschlag

Es wird kein Versorgungsabschlag bei Pensionierung auf Antrag
erhoben, wenn
das 65. Lebensjahr erreicht ist
und
45 Jahre mit ruhegehaltsfahigen Dienstzeiten

vorhanden sind.
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Berechnung der Versorgungsbezuge

Bis hierher -

schon Fragen?
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